МБОУ СОШ с.Шулганово МР Татышлинский район РБ
План работы наставника с наставляемым 
в образовательной организации
Выполнила:
Хатмуллина Ляля Рамусовна,
учитель русского языка и литературы


Форма наставничества: «учитель – учитель».
Ролевая модель: «новичок – мастер». 
Ф.И.О. и должность наставляемого сотрудника:    Султангараева Гульназ Ризовна, учитель литературы.
Ф.И.О. и должность наставника:  Хатмуллина Ляля Рамусовна
Срок осуществления плана: с  01 09.2023 г. по  31. 05.2024 г. 
 
     Наставничество в формате «учитель-учитель» представляет собой уникальную модель взаимодействия, в которой опытный педагог оказывает помощь и поддержку в профессиональном развитии  молодого специалиста. Эта форма  направлена на создание уверенности и профессиональной зрелости у новичка, помогая ему быстрее адаптироваться к условиям работы в образовательном учреждении. 
     Цель: обеспечение эффективного вхождения молодого учителя в педагогическую деятельность, что в свою очередь приводит к снижению вероятности ошибок, связанных с адаптацией. Важнейшими задачами становятся формирование целенаправленной мотивации, организация методической работы и создание комфортной среды для профессионального взаимодействия.
Задачи:
1. Стимулировать активную, целенаправленную и осознанную мотивацию к профессии учителя.
2. Организовать методическую поддержку для молодого педагога в рамках образовательного учреждения.
3. Ускорить процесс профессионального становления начинающего учителя и развить его способности качественно исполнять обязанности.
4. Создать комфортную атмосферу для общения в педагогическом коллективе.

Планируемые результаты становления молодого учителя:
· изменения, предполагающие прогресс в личностном росте,
· независимость,
· ответственность,
· творческий подход,
· развитие ключевых компетенций,
· умение пользоваться знаниями на практике. 
	№
п/п
	Мероприятия
	Примечания
	Сроки

	1.
	Ознакомление со школой, правилами внутреннего трудового распорядка.
	Зам.директора УВР
	Сентябрь

	2.
	Изучение нормативно – правовой базы школы (должностная инструкция учителя, календарный учебный график, учебный план,  план работы школы на 2023/2024 уч. год)
	Зам.директора УВР
	Сентябрь

	3.
	Круглый стол на тему «Ключевые задачи для начинающего учителя»
 
	Психолог, наставник
	Сентябрь

	4.
	
Проведение интервью и анкетирования для выявления приоритетных областей профессионального роста помощника.
 
	Привлечение психолога, руководителя МО
	Сентябрь

	5.
	 
Разработка плана совместной деятельности и плана индивидуальной работы молодого специалиста, направленного на преодоление карьерных трудностей. 
	Наставник, наставляемый
	Сентябрь

	6.
	 
Консультация по ведению электронного журнала.
	Наставник 
	Сентябрь

	7.
	Семинар по созданию тематических рабочих планов и стратегии воспитательной деятельности. Практическое занятие: «Задачи урока и его итоговый результат».
	Наставник
	Сентябрь

	8
	Взаимопосещение  уроков
	 Наставник,наставляемый
	2 раза в месяц

	9
	Консультация: «Преимущества коллективного обучения»
	Наставник
	Ноябрь

	10
	Изучение требований к современному уроку
	1.Собеседование с наставником
2. Посещение урока наставника 
3. Подготовка  и проведение урока
	Ноябрь

	11
	Диалог: «Методы общения между педагогом и обучающимися в классе»»
	Педагоги ОУ, наставник
	Декабрь

	12
	Обсуждение: «Содержание, подходы и способы взаимодействия учителя с родителями»
	Методика проведения родительских собраний 
	Декабрь

	13
	Проведение родительских собраний.
	 
	Декабрь

	14
	Обсуждение: «Элементы, воздействующие на уровень преподавания»
	Зам. директора УВР ,педагоги ОУ, наставник
	Январь

	15
	Консультация:«Организация проектной деятельности. Основные направления работы».
	 Зам. директора УВР ,педагоги ОУ, наставник
	Февраль

	[bookmark: _GoBack]16
	Консультация: «Методы оценки  достиженийобучающихся (интегрированные задания, портфолио).
	 Зам. директора УВР ,педагоги ОУ, наставник
	Март

	17
	Мастер-класс «В четыре руки»
	Наставник,наставляемый
	Март

	18
	Семинар: "Подходы к организации внеклассных мероприятий" ».
	Зам. директора УВР, педагоги ОУ, наставник
	Апрель

	19
	Участие в итоговом мероприятии ОУ. Отчет наставника о проделанной работе
	 Зам. директора УВР, педагоги ОУ, наставник
	Апрель

	20
	Анкетирование наставляемого и наставника:
удовлетворенность, результативность процесса наставничества
	Зам. директора УВР,  психолог
	Май



